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Ressort: Politik
Arbeitsmarkt, Produktivitat, Lohne, die neue Vereinbarun
Roma, 25.11.2012 [ENA]

In diesen Tagen der Welt der Arbeit ist mit einer weiteren Aktualisierung der Regeln. Die Sozia partner
(ohne Zustimmung des CGIL), haben eine Vereinbarung Uber die Produktivitét geneigt dezentralen
Tarifverhandlungen Tier vor alem auf das Einkommen konzentriert begiinstigen erreicht.

In ltalien mit den néchsten nationalen Vertragen, kdnnte Beitragserhohungen sogar niedriger IPCA Index
(der Index der Verbraucherpreise auf die europaische Ebene, sondern bereinigte Ol preise angepasst) sein.
Dieser Index seit 2009 effektiv war die Referenz fir die nationalen Verhandlungen Uber Arbeitsvertrage.
Mit dieser Vereinbarung, jedoch zwischen der Regierung und den Gewerkschaften, ohne jedoch der
Zustimmung der CGIL, ein Tell der Erhdhung, wenn nicht die meisten von ihnen werden von der
Erreichung der Ziele der Produktivitét des Unternehmens oder eines Unternehmens in Frage kann.

Dieser neue Mechanismus |6st einige Vorteile im Falle der Produktivitét (Steuer mit einem Pauschal satz
von 10% in der gesetzlich festgelegten "mit 2,1 Mrd. Budget erwéhnt), sondern ebenfalls |6st einen

M echanismus des Ungleichgewichts zwischen dem Mindestlohn der Kategorien auf diese Weise nicht mehr
fur ale gleich sein. Ein weiterer Aspekt dieser Vereinbarung ist die Flexibilitét, dass esin diesem Fall nicht
zu interagieren eingehenden und ausgehenden ihnen, aber innerhalb der gleichen Arbeitsleistung berichtet.

In der Tat, sowohl die Unternehmen und die Gewerkschaften haben nun das Recht zu &ndern oder neue
Arbeitszeiten sowie Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Arbeithehmers mit der daraus folgenden
Maoglichkeit der Reduzierung der Gehdlter fir die professionelle Arbeit. Bisjetzt war dies nicht moglich,
weil es durch Artikel 2103 des Blirgerlichen Gesetzbuches geschiitzt wurde. L 'V ereinbarung zwischen den
Soziapartnern, und darlber hinaus den Code mit einer gezielten Mal3nahme sollte gedndert haben, aber
wenn dies geschieht, 14sst die Blende entsprechend um die Moglichkeit einer rechtmaiigen Uberwachung
der Arbeitnehmer, die durch das Gesetz verboten war damit von 1970.

Am Ende des Jahres 2012 werden wir auch schaffen, der Unternehmen und Gewerkschaften, die Regeln fur
die Wahl der kiinftigen Gewerkschaftsvertreter mit den Grundprinzipien bereits mit Confindustria 28. Juni
2011 gegriindet. Die Reprasentativitét Kriterien nutzt sowohl die Anzahl der Stimmen von Arbeitern
wahrend der Wahlen erhalten und der RSU und der Anzahl der Teilnehmer, die Schwelle zu Uberwinden,
um an den Verhandlungstisch zu beteiligen betrégt 5%. E 'in dieser Phase im Spiel selbst begann die Arbeit
an der Reform des Gesetzes Fornero und ihre Auswirkungen auf die Beschéaftigung und Renten.

Redaktioneller Programmdienst: Haftungsausschluss:

European News Agency Der Herausgeber tibernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit

oder Vollstéandigkeit der verdffentlichten Meldung, sondern

Annette-Kolb-Str. 16 stellt lediglich den Speicherplatz fiir die Bereitstellung und
D-85055 Ingolstadt den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfligung. Fiir den Inhalt
Telefon: +49 (0) 841-951. 99.660 der Meldung ist der allein jeweilige Autor verantwortlich.

Telefax: +49 (0) 841-951. 99.661
Email: contact@european-news-agency.com
Internet: european-news-agency.com - Seite 1 von 3 -




EUROPEAN-NEWS-AGENCY.COM

EUROPEAN

In diesem Zusammenhang ist die Absicht, Formen des Ubergangs zwischen Jung und Alt, die letztere, wie
die Anhebung des Rentenalters, sollte in das Spiel mit Teilzeitvertrage teilnehmen und als Nachhilfelehrer
fordern. Aber daflir brauchen wir eine finanzielle Abdeckung (beitragsunabhéngige) entwickelt sich nicht
von der zukunftigen Rente schmélern. Eine andere Hypothese ist die Einfihrung (obwohl Confindustria
nicht ganz einig) eine Beteiligung Strategie mit azionarato Arbeiter.

In anderen Worten, Gewerkschaften und Unternehmen fordern die Regierung und das Parlament eine
Stabilisierung der Missachtung der Produktivitdt Boni fir Einkommen bis zu 40.000 ? brutto.

Sind erforderlich, um die Steuer-und Abgabenbel astung der Produktivitét Boni angesichts reduzieren, dass
die derzeitigen Steuersystems Fehlanreize Investitionen und assunioni.

Nationalen Tarifverhandlungen haben die Aufgabe, die Sicherheit der wirtschaftlichen und regulatorischen
Bereichen, insbesondere, um die Kaufkraft der Léhne, ohne automatische Indexierung zu schiitzen, aber
mit Anpassungen im Zusammenhang mit den realen wirtschaftlichen Dynamik.

Diese Vereinbarung bezieht sich auf die Verbesserung der Second-Level, um die Produktivitét zu erhéhen.

Ein weiterer Punkt ist der Wert der Momente der Information und Konsultation mit Arbeitnehmernin
Prozessen, um die Produktivitét und Business Development zu erhdhen, Verbesserung Formen der
Soziahilfe Vertrag mit dem Steuern und Sozial abgaben und zum Nutzen von Zusatzrenten;
incentivandoaltresi Der Anteil der Ehrenamtlichen.

Ein weiterer Aspekt ist, um die Vorteile der professionellen Techniken nutzen, die Integration von
offentlichen und privaten beruflichen Schulen der "Einfiihrung der Unterweisung der Arbeitnehmer in
Entlassungen.

In Bezug auf den Arbeitsmarkt sind die wichtigsten Neuerungen, die im Zusammenhang mit der
Notwendigkeit einer sorgfaltigen Uberwachung der Auswirkungen der Reform Fornero, was geeignete
Mal3nahmen treffen kdnnen und helfen zu versdhnen Unternehmen und &ltere Arbeitnehmer.

Das sind die Neuheiten dieser neuen Vereinbarung auf die Arbeitsproduktivitét, die zwischen der
Regierung und den Gewerkschaften gezogen.

Bericht online lesen:
http://www.en-a.de/politik/arbeitsmarkt_produktivitaet_loehne die_neue vereinbarun-53278/
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